PLATTFORM ASYL
FUR MENSCHEN RECHTE

Jahresbericht 2025

Das Foto entstand beim Tag der Kinderrechte 2025, an dem die Kinderfreunde Tirol erneut eine Malstation
vorbereitet hatten. Vania, ein Patenkind aus dem Patenschaftsprogramm ertebat Kids, hat bei der Kundge-
bung tatkraftig unterstitzt und einer Pause dieses Bild gestaltet.

Berichtszeitraum 01.01.2025 bis 31.12.2025

Verfasst von Katja Haslwanter, Theresa Kurnoth und Daniela Atz/
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1. Vorwort zur Plattform Asyl — FUR MENSCHEN RECHTE

Das Leben fiir gefliichtete Personen in Osterreich besteht aus zahlreichen Herausforderungen und
standigen Rickschlagen. Diese Lebensrealitdt bleibt fir die Osterreichische Dominanzgesellschaft
meist unsichtbar. Durch unsere Arbeit bei der Plattform Asyl wissen wir, wie schwierig es ist, gut in
Osterreich und in Tirol anzukommen. Mit unserer Arbeit machen wir auf diese Herausforderungen

aufmerksam.

Einrichtungen wie der Plattform Asyl, die Menschenrechtsarbeit machen, bleiben von diesen Heraus-
forderungen nicht unberihrt. In diesem Vorwort machen wir darauf aufmerksam. 2025 war fir Sozi-
aleinrichtungen 6sterreichweit ein herausforderndes Jahr: Budgeteinsparungen auf Bundesebene tra-
fen die Lander hart, in allen Bereichen wurden Kiirzungen angedroht, Bildungs-, Gesundheits- und In-
tegrationsbereich insbesondere betroffen. Gleichzeitig bemerken wir seit einigen Jahren, dass sich die
Sprache verdndert: rassistische und antisemitische Aussagen werden wieder gesellschaftstauglich.
Sprachwissenschafterin und Diskursforscherin Ruth Wodak stellt eine ,Verrohung der Sprache” fest
und macht darauf aufmerksam, dass Sprache Macht ist und wie sich Sprachgebrauch im Handeln von
Menschen widerspiegelt. Harte diskriminierende verachtende Sprache fiihrt zu konkreten diskriminie-
renden Handlungen gegeniliber Mitmenschen. Auf parteipolitischer Ebene ist seit Jahren eine Veran-
derung hin zu demokratiefeindlichen Stromungen zu beobachten. Vielfalt scheint kein allgemeines Ziel
zu sein. Menschenrechte kamen unter Beschuss, der Grundsatz gleiche Rechte fiir alle wurde angegrif-

fen.

Diese Diskussionen und Entwicklungen — der Angriff auf den Grundsatz der Menschenrechte, die dro-
henden Kiirzungen im Sozialbereich, die Verrohung der Gesellschaft — beschaftigten uns in der Platt-
form Asyl direkt und indirekt. Wir erfuhren von aktiven Pat.innen von zunehmenden rassistischen Vor-
fallen gegeniber den Patenkindern und Patenjugendlichen, wir erhielten zahlreiche Anfragen fiir
Schul-Workshops, grofRe Unruhe in der Soziallandschaft Tirols machte sich breit. Daraufhin wurden
sozialpolitische Biindnisse geschmiedet und in Presseaussendungen, Gesprachen mit parteipolitischen

Zustandigen auf die Lage aufmerksam gemacht.

Wir erarbeiteten eine Kampagne, mit der wir einerseits auf unsere Arbeit aufmerksam machen woll-
ten, um bestenfalls Spenden zu generieren. Andererseits wollten wir damit ein Statement setzen:
JETZT MUTIG FUR MENSCHENRECHTE. Gegen Gleichgiiltigkeit. Gegen Ausgrenzung. Fiir Solidaritat. Fiir
Menschlichkeit.

Mit diesem Motto, aufgedruckt auf T-Shirts, Hoodies, Taschen und Tassen, setzten wir 2025 ein State-

ment.



Im Herbst 2025 konnten wir uns Uber Zusagen seitens Fordergebenden freuen. Die Arbeit der Platt-
form Asyl war gesichert. Die Mittel wurden jedoch gekirzt und wir mussten eine Personalstelle (20

Wochenstunden) einsparen.

Aus den oben beschriebenen Herausforderungen heraus sind wir ungebrochen motiviert und sehen
unsere Verantwortung als Menschenrechtsorganisation bestehend aus durchwegs weillen Personen,
unsere Privilegien flir die Menschen, deren Stimmen weniger reprasentiert und gehort sind, einzuset-
zen. Ganz nach dem Motto Keine Angst — Alles wird gut bleiben wir unserem Auftrag treu — nicht zuletzt
weil wir, wie nachfolgend deutlich wird, eine groBe Zahl an Menschen unsere Angebote dankend an-

nehmen.

Gesehen und fotografiert in Miinchen von Mitarbeiterin Theresa Kurnoth, nachdem sie im Mdrz aus Lesbos zuriickgekommen
ist.



Im folgenden Absatz beschreiben wir unsere Arbeit auf drei Saulen:

Die 3 Saulen der Plattform Asyl

Plattform Asyl - fur MENSCHEN RECHTE

Mit Hilfe von Projekten, Vortragen und Informationskampagnen schaffen wir Bewusstsein fiir die The-
men Flucht, Asyl und Menschenrechte in Innsbruck und Tirol. Dabei stehen das Asylrecht, der Schutz
vor Diskriminierung und die Gleichberechtigung im Mittelpunkt. Unsere Arbeit hilft, ein Bewusstsein
fr diese grundlegenden Rechte zu schaffen, denn diese Werte sind das Fundament jeder demokrati-

schen Gesellschaft.

Mit unseren Patenschaftsprojekten ertebat und ertebat Kids schaffen wir Begegnungsraume. Wir for-
dern das Zusammenleben von Menschen, die schon lange in Osterreich leben und jungen Menschen,
die vor kurzem hierher gefliichtet sind. Dabei treffen sich ehrenamtliche Pat:innen mit gefllichteten

Kindern und Jugendlichen, um gemeinsam freie Zeit zu verbringen.

Wir dirfen nicht wegsehen, wenn Menschen ihre Heimat verlassen missen. Es reicht nicht, Missstande
nur zu benennen — wir miissen auch handeln! Die Plattform Asyl schafft Moglichkeiten, aktiv zu wer-
den: durch ehrenamtliches Engagement, politische Aktionen und die Zusammenarbeit in der Zivilge-
sellschaft. Jede:r von uns hat die Moglichkeit, Teil dieser Bewegung zu werden und Begegnungsraume

zu schaffen.

Im Bereich Bildung bieten wir fir Schulen ab der Volksschule Workshops zu den Themen Flucht, Asyl
und Rassismus an. Uber unsere Bildungsangebote treten wir Angst, Vorurteilen und Hass gegeniiber
Gefllichteten entgegen. Wir sensibilisieren Schiiler:innen und Lehrkrafte aus Innsbruck und ganz Tirol

zu den Themen Flucht, Asyl und Rassismus. Wir klaren auf — Uber Fluchtursachen, Uber die oft



unmenschlichen Bedingungen in Asylverfahren und tiber die Lebensrealitdaten gefliichteter Menschen.

Wir unterstitzen den Abbau von Vorurteilen und fordern Empathie fiir eine diverse Gesellschaft.

Das sind wir — das Team der Plattform Asyl

Daniela Atzl arbeitet seit Dezember 2020 bei der Plattform Asyl. Sie ko-
ordiniert das Patenschaftsprojekt ertebat. AuBerdem fiihrt sie die Tiro-
ler Vernetzung fiir Kinderrechte durch und organisiert die Bildungsange-
bote ,How2“ zum Thema traumasensibles Arbeiten mit gefllichteten

Kindern und Jugendlichen.

Ab September 2024 unterstiitzt sie zudem das Patenschaftsprojekt er-
tebat Kids, ab September 2025 lbernimmt sie gemeinsam mit Katja

Haslwanter die Koordination des Sportprojekts.

Theresa Kurnoth startete im Jahr 2023 als Praktikantin bei der Plattform
Asyl und ibernahm ab Dezember 2023 hauptamtlich die Stelle der Bil-

dungskoordinatorin (zuerst in Karenzvertretung).

Neben der inhaltlichen Weiterentwicklung der Schiiler:innen-Workshops,
ist Theresa zudem besonders daran interessiert das Angebot der Platt-

form Asyl im Bereich der Erwachsenenbildung auszubauen.

Ab September 2024 unterstiitzt sie zudem das Patenschaftsprojekt er-

tebat Kids.

Paul Schuierer-Aigner ist seit April 2021 fiir die Offentlichkeitsarbeit
der Plattform Asyl verantwortlich. Vor allem auf Facebook und Insta-
gram sorgt er dafir, dass die Plattform Asyl sichtbar und mit ihren

Themen gut vertreten ist.




Katja Haslwanter ist seit Anfang 2025 aus ihrer Elternkarenz zuriick bei der
Plattform Asyl und seitdem fiir die Koordination des ertebat Kids Paten-
schaftsprojekt verantwortlich. Ab September tibernimmt sie zudem ge-
meinsam mit Daniela Atzl die Koordination des Sportprojekts. Aufgrund ih-
rer Expertise im Bildungsbereich ist sie auBerdem bei der Durchfiihrung so-

wie Konzeption der Workshops beteiligt.

Davor als Workshopleitung im Einsatz, ist sie seit Oktober 2021 hauptamt-

lich fiir die Plattform Asyl téatig.

Susanne Meier hat von Juli 2024 bis Dezember 2025 die Geschafts-

fihrung der Plattform Asyl Gbernommen.

Ab September 2024 bis Ende 2025 hat auch sie das Patenschaftspro-

jekt ertebat Kids unterstitzt.

Sehr bereichernd fiir die Plattform Asyl ist immer die Arbeit der Praktikant:innen. Fir das Jahr 2025

mochten wir uns deshalb herzlich bei Emma Mikl bedanken.

Neben den hauptamtlich angestellten Mitarbeitenden gehoren zur Plattform Asyl auRerdem das flei-
Rige Workshop-Team, das durch ganz Tirol fahrt und unsere Schul-Workshops abhélt. Zum Workshop-
Team gehoérten 2025 folgende Personen: Raphael Holzer, Emma Mikl, Maria Honlinger, Cassandra
Adami, Christoph NuBbaumer, Elisa Ostermann, Hannah Sommer, Khalil Mahasen, Nicola Pollak-

Emhofen, Vanessa Hock, Frauke Schacht und Paul Zimmermann.

Und last but not least gdbe es keine Plattform Asyl ohne das ehrenamtliche Engagement des stets
unterstltzenden und zur Seite stehenden Vorstands. Unser grofRer Dank gilt unserer Obfrau Nuran
Ekingen, dem stellvertetenden Obmann Michael Kerber, der Schriftfiihrerin Katharina Flunger-Lang,

dem SchriftfUhrer-Stellvertreter Lorenz Kerer und dem Kassier Stefan Jenewein. DANKE!



PLATTFORM ASYL
FUR MENSCHEN RECHTE
Bildung

2. Das Bildungsprogramm der Plattform Asyl

Die Plattform Asyl fihrt Workshops zu den Themen Flucht, Asyl, Migration und Rassismus durch. Es sind
Praventive Workshops fiir jede Altersgruppe im Angebot - das bedeutet von der Volksschule bis hin in die
Erwachsenenbildung. Unser Ziel ist es, die Menschen zu informieren und Bewusstsein zu schaffen. Herzstiick
unseres derzeitigen Bildungsangebots sind die Schulworkshops, die wir fiir alle Tiroler Schulen anbieten. Im
vergangenen Jahr ist uns eine ,rauere” Grundstimmung in einigen Klassen aufgefallen sowie eine zuneh-
mende Anfrage aufgrund konkreter Vorfille in den Klassen. Hier gilt es zu betonen, dass unsere Angebote
Primarpraventive Angebote sind mit dem Ziel, die Gruppe zu starken, die Perspektive zu wechseln und Argu-
mentationsfahigkeit zu entwickeln. Mit unseren Angeboten kénnen wir nicht intervenieren und auf konkrete
Situationen reagieren. Einen groBen Bedarf sehen wir daher an Angeboten zum Thema Rassismus fir Lehr-
personen. Da Lehrpersonen als Multiplikator:innen fungieren, ist es uns ein Anliegen auch diese Zielgruppe
weiter zu starken: Wir wollen rassismuskritisches Wissen férdern und im besten Fall einen rassismuskriti-
schen (Schul-)Entwicklungsprozess anstoRRen. Zukilinftig wiirden wir Schulen bei diesem Prozess gerne lang-

fristig begleiten, doch hier fehlen uns derzeit die finanziellen Mittel und Ressourcen.

Erweitert haben wir heuer unseren Bildungsbereich durch einen neunen Workshop zum Thema Hass und
Hetze im Netz. Der Workshop #CrashDieBubble ist im Oktober angelaufen und kann von Schulen kostenfrei

gebucht werden.

Fiir die Weiterentwicklung der Workshops und der Zielgruppen tauschen wir uns mit anderen Bildungsanbie-
tern wie der Anti-Rassismusarbeit Tirol (ARA) vom Zemit, Stidwind, der Young Caritas und dem Roten Kreuz

aus. Immer wieder entstehen auch gemeinsame Workshopideen.

Im Jahr 2025 wurden insgesamt 79 Workshops an Schulen, hoheren Bildungsstatten und sonstigen Einrich-

tungen wie Jugendzentren, Organisationen, Stadteilzentren, Pfarren und Vereinen durchgefiihrt.
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Angebote fiir alle Alters- & Zielgruppen

,Malala trdumt vom Frieden® — Workshop fir 6-10-Jahrige

»Flucht und Asyl - da kenne ich mich aus* - Workshop fiir 10-14Jahrige

Workshop-Angebot ,Flucht verstehen® fir Menschen ab 14 Jahren

~Workshop gegen Rassismus* — flir Menschen ab 14 Jahren

~H#CrashDieBubble — Ein Workshop (iber Verantwortung & Zivilcourage im Netz* fir ab 14 Jahren
Workshop ,Rassismus verlernen in der Erwachsenenbildung

~-How2“ — Workshop zur Stressreduktion und Ressourcenarbeit fir junge Erwachsene
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besonders bewegen, wenn die
Schlagzeilen voll davon sind.
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Kindern und Jugendlichen
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2 Alle kostenlosen Workshops gibt’s hier!
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Itunserem Wo:kshopteam im BORG
Innsbruck und haben dort einen
interaktiven Workshop zum Thema
Rasslsmus gemacht 4

Gemeinsam ging’s darum, wie
Rassismus eigentlich entsteht, wo
er uns im Alltag begegnet und was
wir dagegen tun kénnen. Mit
Videos, Gruppenarbeiten und
vielen Gesprichen wurde das
Thema greifbar und lebendig.

Besonders spannend: Vielen
Schiiler:innen war dieser
= unterschwellige, oft @
unbewusste Rassismus gar §
nicht so bewusst. Auch die Iy
) Erfahrungsberichte von ¢
Betroffenen haben viele zum

Nachdenken gebracht und
neue Perspektiven eréffnet @

Workshop
#Cras_the_Bu bble

LICHE

Jugendliche bewegen sich taglich auf Plattformen, die
sowohl empowern als auch diskriminieren kénnen.
Unser Workshop ladt Schiler*innen ab 14 Jahren ein,

Wir beschaftigen uns mit fclgenden Fragen
Wie funktionieren Al

und warum flhren sie zu Polarisierung?

Welche Formen von Hass und Rassismus treten
online auf?

Was sagt das ost )
Cybermobbmg und Bele|dngung7
Welche | ngsmée n gibt es?

L zu Verhetzung,

Anhand von Beispielen, interaktiven Ubungen und
Diskussionen lernen die Teilnehmer*innen, Hass im
Netz zu erkennen, einzuordnen und handlungsfahig zu
werden. Dabei geht es nicht nur um rechtliche Aspekte,
sondern auch um Zivilcourag olidaritat und die
Starkung eigener Handlungssplelra ume.

Plattform Asyl i
info@plattform-asyleu
0677 630276 23
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2.2. Statistik 2025 — Workshops an Schulen

Die folgende Statistik zeigt den Bildungsbereich der Plattform Asyl. Die sonstigen Tatigkeiten im Bereich Sen-
sibilisierungs- und Offentlichkeitsarbeit lassen sich nicht so einfach in Zahlen gieRBen und werden daher im

Rahmen dieses Tatigkeitsberichts genauer beschrieben.

Anzahl WS

1

u Schulen Erwachsenenbildung = Sonstiges

Im Jahr 2025 wurden insgesamt 79 Workshops an Schulen, héheren Bildungsstatten und sonstigen Einrich-
tungen wie Jugendzentren, Organisationen, Stadteilzentren, Pfarren und Vereinen durchgefiihrt. Auch 2025
wurde wieder ein Workshop beim Botanica Festival (1 Sonstiges) in Innsbruck durchgefiihrt. In Schulen wur-
den insgesamt 73 Workshops durchgefiihrt. Dadurch erreichten wir ca. 1825 Schiiler:innen mit unseren

Workshops (geschatzte Anzahl an Schiiler:innen pro Klasse: 25).

Durchgefiihrte WS an Schulen 2025

30
25 H Malala traumt vom Frieden
20 Flucht & Asyl - Da kenn ich
mich aus
15 M Flucht Verstehen
10 B WS gegen Rassismus
14
5 M Stationentheater
0

Anzahl



Besonders gefragt war heuer der ,,Workshop gegen Rassismus” (Anzahl: 25) dicht gefolgt vom Workshop
,Malala traumt vom Frieden” (Anzahl: 21). Der Workshop fiir die Unterstufe ,Flucht und Asyl — da kenn ich
mich aus” wurde heuer 14 Mal gebucht und der Workshop ,,Flucht verstehen” wurde in 10 Klassen durchge-
fahrt. Besonders gefreut haben wir uns 2025 (ber drei Buchungen des ,Stationentheaters” von Schulen in
Innsbruck und Tirol. Unser Ziel fiir 2025 war es, gezielt dieses Angebot mehr zu Bewerben und Anzubieten,

was uns definitiv gelungen ist.

Schulformen und Anzahl

A

VS = MS = AHS BHS = PTS = Sonstige

Gut die Halfte der durchgefiihrten Workshops wurde an Volksschulen und Mittelschulen durchgefiihrt, was
auch anhand der Buchungszahlen der Workshops fiir die jeweilige Schulform deutlich wird (siehe vorherige

Statistik).

Durchfliihrungsorte und Anzahl
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2025 wurden die Bildungsangebote der Plattform Asyl in ganz Tirol umgesetzt, mit 21 Workshops in Innsbruck
sowie jeweils 6 Workshops in Kufstein, St. Johann in Tirol und Stams. Damit haben sich die Angebote landes-

weit weiter etabliert und auch neue, weiter entfernte Schulen erreicht.

Besonders deutlich zeigt sich ein steigender Bedarf zum Thema Rassismus, der verstarkt im Unterricht auf-
gegriffen wurde. Als Reaktion darauf wurde der neue Workshop ,#CrashDieBubble” entwickelt, fiir den be-
reits erste Buchungsanfragen fiir 2026 vorliegen. Insgesamt tragen die Angebote dazu bei, Vorurteile abzu-

bauen und differenzierte Perspektiven auf Flucht, Asyl und Migration zu fordern.

Feedback aus den Schulen

»also der Javid von letzter Woche war sehr gut. Wir haben uns viel Zeit gelassen und die Workshopleitung ist
auch super. Zudem hat die Klasse sehr mitgearbeitet. Am Ende haben wir alle das Ende (ibersehen.” (Lehrper-

son)
»[...] durch den Workshop weif3 ich jetzt[,] wie man am besten reagiert oder hilft” (Schiiler*in)

»Ich wurde bis jetzt noch nie Zeuge einer Diskriminierung, doch ich wiirde nun anderst [sic] darauf reagieren
als vorher. Es kommt zwar auf die Situation drauf an[,] aber wenn z.B. ein Mddchen wegen ihrer Herkunft

diskriminiert wird, wiirde ich ihr helfen und zu ihr stehen oder jemanden rufen, der mir hilft” (Schiiler*in)

Ich glaube, dass ich heute mehr (iberlegter dagegen gehe, denn damals bin ich sehr arrogant gewesen gegen-

liber solche[n] Leute[n] und beleidigend, was aber nicht hilft” (Schiiler*in)

LJAlle (leider auch ich) haben dann nur gelacht. Wiirde sowas heute passieren[,] wiirde ich mich fiir die Person

einsdtzen [sic] und dafiir sorgen, dass sie/er eine Entschuldigung bekommt” (Schiiler*in)

»Der Workshop war interessant, weil man mehr (iber das Thema Rassismuss [sic] erfahren hat. [...] und es war

gut und versténdlich erkldrt” (Schiiler*in)

,Der Workshop hat mir gut gefallen und war auch sehr niitzlich [...]. Ich wiirde den Workshop auf jeden Fall

weiter empfehlen fiir noch bessere[s] Verstdndnis“ (Schiiler*in)
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Das war das Fortbildungs-Programm im 1. Halbjahr 2025:
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2.3. Ausblick & Planung 2026

Schul-Workshops

Fiir die kommenden Jahre sind mehrere MaBnahmen geplant, um unser Workshopangebot weiterzuentwi-
ckeln und nachhaltig zu etablieren. Im Fokus 2026 steht hier die inhaltlichen Veranderungen und Anpassung
der Workshops aufgrund sich andernder Rechtsgrundlagen sowie sich verandernder Grundstimmungen und
Vorkentnisse in den Klassen. Die fiir Sommer 2026 geplante Einfiihrung des ,,Gemeinsame Europaische Asyl-
system” kurz GEAS méchten wir als Anlass nutzen unsere Angebote grundlegen zu Gberarbeiten, um auf die
massiven Einschrankungen und Verscharfungen fiir Gefliichtete im Asylverfahren einzugehen. Die Rechte
von Menschen auf der Flucht werden zunehmend gebrochen und humanitare Hilfeleistungen kriminalisiert.
Mit unseren Workshops an Schulen méchten wir auch im kommenden Jahr auf die Missstande aufmerksam

machen und Praventiv arbeiten.

Zudem legen wir groBen Wert auf die Fortbildung unseres bestehenden Workshopteams. Durch gezielte
Fortbildungen sowie regelmalige Reflexions- und Austauschtreffen mit den Workshopleiter:innen méchten
wir die inhaltliche und methodische Qualitdt unserer Workshops stetig verbessern. Eine erste Fortbildung ist

bereits in Planung und wird sich mit dem Thema Sozial Media und Hass und Hetze im Netz befassen.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Erweiterung unseres Workshopteams. Durch die Gewinnung neuer qualifi-
zierter Workshopleiter:innen wollen wir unser Angebot ausbauen und flexibel auf den wachsenden Bedarf
reagieren. Hier ist es uns wichtig, das Team diverser aufzustellen, um authentischer und professioneller zu

arbeiten.

Es ist uns heuer gelungen, dass Stationentheater verstarkt zu bewerben, um noch mehr Schulen und Bil-
dungseinrichtungen dafiir zu begeistern. Hier wollen wir auch im Jahr 2026 dranbleiben. Das Stationenthea-
ter ist mit Blick auf die Verscharfungen des Asylverfahrens im Rahmen der GEAS-Reform eine wertvolle Me-

thode.

Weiterhin bleibt ein wichtiges Vorhaben, neue Angebote speziell fiir Erwachsene und Padagog:innen zu
schaffen. Diese soll lGber die Fortbildungsangebote der Padagogischen Hochschule Tirol (PHT) informieren
und gleichzeitig praxisnahe Methoden zur rassismuskritischen Bildungsarbeit vermitteln. SchlieBlich wiirden
wir Schulen gerne langfristig in ihrem rassismuskritischen Entwicklungsprozess begleiten. Dies umfasst eine
nachhaltige Unterstitzung bei der Implementierung rassismuskritischer Ansatze im Schulalltag und eine Sen-

sibilisierung des Lehrpersonals.

Uns ist es ein grolRes Anliegen unsere Angebote kontinuierlich auszubauen und kritisch zu hinterfragen, um

so einen Beitrag zur Forderung einer rassismuskritischen Bildungskultur in Tirol zu leisten.

13
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3. Begegnung: die Patenschaftsprojekte ertebat & ertebat Kids

Das Angebot ertebat unterstitzt seit 2016 in Tirol lebende unbegleitete geflliichtete Jugendliche beim Aufbau
von Patenschaften zur gemeinsamen Freizeitgestaltung und orientiert sich am Modell ,Connecting People”.
Mit ertebat Kids (seit 2021) richtet sich das Angebot zusatzlich an begleitete gefliichtete Kinder und

Jugendliche zwischen 8 und 14 Jahren.

Im Zentrum steht der Aufbau verldsslicher Beziehungen zwischen Pat:innen und jungen Menschen mit
Fluchterfahrung. Ziel ist es, soziale Teilhabe zu fordern, Netzwerke zu starken und Begegnungen auf
Augenhohe zu ermdglichen. Durch gemeinsame Aktivitaten entstehen stabile Beziehungen auBerhalb

institutioneller Strukturen, die Orientierung, Zugehorigkeit und Vertrauen vermitteln.

Gleichzeitig erhalten Pat:innen Einblicke in Lebensrealitdten geflichteter Menschen und setzen sich mit
Themen wie Flucht, Asyl und gesellschaftlicher Vielfalt auseinander. Begegnung wird dabei als Chance

verstanden, Vorurteile abzubauen und gegenseitiges Verstandnis zu fordern.

Pat:innen werden sorgfaltig ausgewahlt, geschult und wahrend der Patenschaft begleitet. Die Gewinnung
erfolgt (iber Netzwerke, Offentlichkeitsarbeit sowie Kooperationen mit Bildungseinrichtungen, wobei
insbesondere Studierende angesprochen werden. Vor Beginn werden in Gesprachen Erwartungen und
Rahmenbedingungen geklart, anschlieRend erfolgt eine umfassende Schulung zu Themen wie Asylrecht,

Trauma, Kinderschutz und Rassismuskritik.

Die Vermittlung der Patenschaften erfolgt in enger Abstimmung mit Kooperationspartner:innen und unter
Einbindung der Familien. Wahrend der gesamten Laufzeit sorgen Begleitung, Austauschformate und

gemeinsame Aktivitaten fir Stabilitat und Qualitat der Beziehungen.
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Die Wirkung zeigt sich vor allem in gestarkter sozialer Teilhabe, mehr Selbstvertrauen und erweiterten
sozialen Netzwerken bei den Kindern und Jugendlichen. Auch Familien profitieren durch Entlastung,

Unterstltzung und zusatzliche soziale Kontakte.

Insgesamt konnten 2025 6 Jugend-Patenschaften und 8 Kinder-Patenschaften gekniipft werden.
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Allein gefliichtete Jugendliche, junge Erwachsene & Kinder in Familien mit Fluchtbiographie:

Gesellschaft:

Mangel an sozialen Kontakten, Freundschaften und Miterleben des Privaten
Abbruch von Beziehungen mit dem Auszug aus der Einrichtung zum 18. Geburtstag
Mangel an Kontakten zu Menschen die schon langer hier leben

Berthrungsangste und Vorurteile gegeniliber gefliichteten Menschen

Gleichstellung von Menschen auf der Flucht

e Professionelles Team

e Finanz- und Sachmittel

e Expertise und Erfahrung

e Regelmalige Fortbildungen
o Vielfdltige Netzwerke

e Engagement

Vision

Input: Was wir investieren?

Impact: Was wir erreichen wollen?

Begegnungsraume zwischen Menschen verschie-
dener Herkunft ermoglichen

Angsten, Sorgen und Vorurteilen gegeniiber
Menschen auf der Flucht entgegenwirken

Netzwerke schaffen fur gefliichtete Jugendliche

Output: Was wir leisten?

e Vermittlung von Patenschaften:

o

O O O O

Outcome: Was wir bewirken?

Unbegleitete gefliichtete Jugendliche & Kinder:

Langfristige und stabile Beziehungen
Erweiterung des sozialen Netzwerks
Teilhabe am sozialen Leben

Erleben von Gemeinschaft und Privatem

Teilhabe in der Gemeinde und regionalen Betrie-
ben

Unterstltzung bei der Identitatsbildung

Pat:innen:

Einblick in die Situation von Gefliichteten
Wissenszugewinn zum Thema Flucht + Asyl
Begleitung eines jungen Menschen

Multiplikator:innen fur Anliegen Gefliichteter

Zusammenarbeit mit Einrichtungen fir unbegleitet gefliichtete Jugendliche und anderen sozialen Or-

ganisationen
Anwerben von Pat:innen
Vorbereitung und Auswahl der Pat:innen

Zusammenfinden der Patenschaften (Matching)

Begleitung von Pat:innen und Jugendlichen wéahrend der Patenschaft

e Projektpatenschaften
e Vernetzungsarbeit




Wohin floss die Energie der
Projektleitungen?

B Direkte Arbeit mit Pat:innen und Jugendlichen
Bewerbung der Angebote

B allgemeine Vernetzungstatigkeit

B interne Koordination

B Vernetzung Kinderrechte

10% 10%

Die Bewerbung der Patenschaften erfolgt liber unterschiedliche Kanile wie Freiwilligenzentren Tirol, die OH-

50%

Auch 2025 lag der Schwerpunkt der Arbeit auf der
direkten Begleitung von Pat:innen, Kindern und
Jugendlichen. Gleichzeitig bleibt die aktive
Bewerbung der Angebote ein zentraler Bestandteil.
Ebenso wichtig sind die Zusammenarbeit mit
bewahrten Kooperationspartner:innen sowie
regelmalige interne Abstimmungen zur
Qualitatssicherung und Weiterentwicklung der
Angebote. Die Vernetzung Kinderrechte hat sich
dabei als wichtige Plattform etabliert, insbesondere
flr fachlichen Austausch und die gemeinsame

Arbeit an Standards.

Jobbérse, Social Media, Printmedien und 6ffentliche Veranstaltungen. 2025 lag ein besonderer Fokus auf der

Ansprache von Studierenden, unter anderem durch Lehrveranstaltungen an Hochschulen und Universitaten

zu Themen wie Flucht, Teilhabe und gesellschaftliche Verantwortung. Die Erfahrungen zeigen, dass eine

vielfdltige Bewerbung zentral ist, um passende Pat:innen fiir die unterschiedlichen Bediirfnisse der Kinder

und Jugendlichen

zu gewinnen.

Akquise der neuen Pat*innen 2025 durch ...

Veranstaltungen [l 1
Print-Medien [N 2
Vorstellung in Lehrveranstaltung [N 3

Mundpropaganda/eigene Netzwerke [N 7

Freiwilligenzentren [ 1
Newsletter, Aussendungen [ 2

eigene Recherche [N 3

OH-seite N 13

0 2

4

6 8 10 12 14
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3.1. Der Weg zur Patenschaft

Wege zur Patenschaft 2025

m Interessensbekundungen per mail oder telefonisch = stattgefundene Kennenlernen mit Interessierten
= geschulte Pat*innen gestartete Kinder-Patenschaft

= gestartete Jugend-Patenschaft = rascher Abbruch der Patenschaft

In der Grafik ,,Der Weg zur Patenschaft” wird deutlich, dass ein groRer Teil der anfénglich interessierten

Personen bereits im ersten Schritt — vor dem persénlichen Kennenlernen — aussteigt.

2025 waren 32 Prozent aller Personen, die bereits nach der ersten Kontaktaufnahme nicht mehr erreichbar
waren (keine Reaktion auf Anrufe bzw. die Antwortmail auf ihre Interessensbekundung hin) bzw. sich im
telefonischen Erstkontakt herauskristallisierte, dass die Patenschaft nicht zur aktuellen Lebenssituation der

interessierten Person passt.

2025 bekundeten 32 Personen Interesse an einer Patenschaft, 20 nahmen schlielich an den Schulungen im
April und November teil. Insgesamt konnten 14 Patenschaften vermittelt werden, davon 6 fiir Jugendliche
und 8 fiir Kinder. Vier Patenschaften wurden bereits nach kurzer Zeit aufgrund veranderter Lebensumstdnde
oder Erkrankungen beendet. Zusatzlich wurden mehrere Jugendliche, Kinder und Familien in persénlichen

Gesprachen Uber das Angebot informiert und begleitet.
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Direkte Arbeit mit Pat*innen, Kindern und Jugendlichen 2025

“ m personliche Kennenlernen mit interessierten Paten und Patinnen 16
= personliche Kennenlernen mit interessierten Jugendlichen 7

= personliche Kennenlernen mit Kindern und ihren
Familien/Bezugspersonen 4

Schulungen fir angehende Paten und Patinnen 2

= Teilnehmer*innen bei den Schulungen 120

= Vernetzungsgesprache mit Kooperationspartnern 15

. m Aktivitdten fir aktive Patenschafts-Tandems 8

2 m Einzelgesprache in Prasenz mit Pat*innen und/oder Jugendlichen 5

m Austauschtreffen fur Pat*innen 2

m Schulungen flr angehende Paten und Patinnen 2

Insgesamt konnten 2025 6 Jugend-Patenschaften und 8 Kinder-Patenschaften gekniipft werden.

2025 fanden 15 Vernetzungsgesprache mit Kooperationspartner:innen sowie betreuenden Einrichtungen
und Schulsozialarbeit statt. Zusatzlich wurden bei Bedarf fiinf persdnliche Einzelgesprache gefuhrt, wahrend
die meisten Anliegen telefonisch oder im Rahmen gemeinsamer Aktivitdten geklart werden konnten. Insge-
samt zeigt sich, dass der Bedarf an reinen Austauschformaten fiir Pat:innen gering ist und der Fokus starker

auf gemeinsamen Aktivitdten mit den Kindern und Jugendlichen liegt.

3.2. Aktivitaten fir die Tandems

In Zeiten zunehmender gesellschaftlicher Polarisierung schafft das Projekt bewusst Raume flir Begegnung
und Austausch. Die Patenschaften ermdéglichen dabei personliche 1:1-Beziehungen, wahrend gemeinsame
Aktivitaten zusatzliche Begegnungen zwischen verschiedenen Tandems fordern und das Gemeinschaftsge-
fahl starken. 2025 wurden diese Angebote gut angenommen. Pat:innen werden zu Jahresbeginn lber ge-

plante Aktivitaten informiert und kurzfristig vor den jeweiligen Terminen nochmals erinnert.
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EVENT ZETPLAR 2825 .

« Dienstag 3. Marz 17:30-19:30
Austauschtreffen in der Mentlgasse 12
Paten und Patinnen tauschen sich uber die Patenschaften aus, ANMELDUNG
« Mittwoch 16. April 12:00-16:00
Kinderrechte meet Zircus
Kinder von 8 bis 14 lernen Uber das Kinderrecht Spiel&Spall und erleben es hautnah im Zirkus-Workshop. ANMELDUNG
« Samstag 14. Juni 1:00-20:00
Fest der Vielfalt
einfach kommen und dabei sein: Musik, Essen, Austausch, S
= Freitag 25. Juli 14:00-18:00
Schwimmi & Grill

Wir treffen uns zum gemeinsamen schwimmen und grillen - oder nur zum Grillen. ANMELDUNG

iel und Spafl. EINFACH KOMMEN

« Montag 25. August 15:00-18:00
Krapoldi-Festival hautnah erleben
Wir gehen mit der grofBen Parade mit in den Rapoldipark und lassen uns dort verzaubern.
« Freitag 19. September 14:30-18:00
Plattform-Herbstfest im Rapoldipark
Spiele - Snacks - Gesprache: Pat.innen mit Kindern und Jugendlichen willkemmen!
« Samstag 18. November 11:00-15:00
Tag der Kinderrechte bei der Annasaule in Innsbruck.
Kinderrechte spielerisch erleben. Einfach kommen - gerne mit Patenkind/Jugendlichen!
« Montag 1. Dezember 18:00-20:00
Winterliches Austauschtreffen fur Pat:innen plus Kids/Jugendliche mit Punsch,
Wir spazieren durch die schon dekarierte Innenstadt und trinken am Markt heiBen Punsch.

Die folgenden Fotos sind ein Querschnitt der gemeinsamen Aktionen:

Besuch von Holiday on Ice am 31. Janner 2025, fiir das wir Freikarten fiir 20 Personen erhalten haben.

Ein besonderer Schwerpunkt war 2025 das Thema Zirkus mit Zirkus-Workshop und Abschluss-Highlight,
dem gemeinsamen Besuch des Zirkusfestivals Krapoldi im August 2025.
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Tridiculous .. IS
Willst du

17:30 - 18:30
Wir bekommen gratis
Insel Akrobatikus Tickets fur die rasante
15:00 - 16:30 Show mit Artistik, Sag es
durch den Park spazieren Musik und Comedly. Daniela oder Katja.
mitmachen & zuschauen

wed kommen?

Sehatl rain; PLATTFORM ASYL
hitps/fyoutu.be/uu1DeolhnAl FUR MENSCHEN RECHTE

Wir sind heute mit ungefahr 10
gefliichteten Kids und ihren
Pat*innen beim @krapoldiim

Rapoldipark.

Auch morgen gibt es noch
tolles Zirkus- und
Kiinstler*innenprogramm fiir
Kinder dort.

Schaut doch vorbei!

(O wird hochgeladen ...




SOMMER IN TIROL

Gehen wir gemeinsam raus :)

|05

e ——— = S

11. Juli - GRILLEN 26. August - KRAPOLDI

12:00 - 17:00 15:00 - 17:30 R
” : agt uns,
wir grillen gemeinsam St‘art Annasaule.‘ Parade b
und spielen in den Rapoldi-Park kommen wollt ;)
und quatschen ab 16:30 Besuch der
Ort: sagen wir euch noch Eréffnungs-Show PLATTFORM ASYL

FUR MENSCHEN RECHTE

Ein Highlight ist immer unser Sommerfest, 2025 verbunden mit einer Grillaktion, die in Kranebitten statt-
fand: grillen, Vikingerschach spielen, gut essen und viel plaudern.




Ein Hightlight des Sportprogramms waren sicher die zwei Kletterkurse, die auch dank einer Forderung durch
das Sportministerium durchgefiihrt werden konnten. Daher finden sich keine Ausgaben im Topf des
Anerkennungsfonds wieder. Die 2 Patenschafts-Koordinationen haben durch die notwendige Unterstiitzung
der Geschaftsleitung 13 Sport-Angebote organisiert, u.a. 2 Schwimmbkurse, 2 Kletterkurse, 1 Wendo-Kurs fir
Madchen von 10-12 Jahren, 1 Yoga-Kurs fir Frauen, 1 Wintersportaktion.
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Ein Fixpunkt im Jahr ist der Tag der Kinderrechte am 20. November, anldsslich dessen die Plattform Asyl
gemeinsam mit anderen Organisationen eine Kundgebung mit Mitmachstationen durchfiihrt. Heuer haben
zwei Patenkinder wieder tatkraftig am 20.11. mitgeholfen.
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Das Jahr abgeschlossen haben wir gemeinsam am Weihnachtsmarkt auf der Hungerburg, auf der ein toller

Blick Gber die Stadt Innsbruck fasziniert.

23:14 Al LTEL )

( Beitrage

plattformasyl|

Insights ansehen

Q22 ¥V W

plattformasyl Wir waren heute mit einer Gruppe von
Mitarbeiter*innen, Pat*innen, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen am Christkindimarkt auf der
Hungerburg, sind mit den
@innsbruckerverkehrsbetriebe super da rauf
gekommen und hatten eine echt feine Zeit.

By the way: unsere Pat*innenschaftsprojekte, in deren
Rahmen wir genau so was organisieren, brauchen
Geld. Was ihr an uns spendet, ist neuerdings
steuerlich absetzbar. lhr spendet also die volle
Summe an unsere Projekte und kriegt einen Teil davon
beim Steuerausgleich zurtick.

Wie dss geht? Gleich in den Kommentaren nachlesen!

A Q ® ©®
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3.3. Ausblick und Planung 2025

Fiir 2026 sind folgende Aktionen und Aktivitdten mit den Pat.innen-Tandems geplant:

EVENT ZENTPALAN 2826 S

+ Dienstag 12. Marz 17:30-19:30
Austayschireffen in der Mentigasse 12

Paten und Patinnen tauschen sich Uber die Patenschaften aus. ANMELDUNG
« Donnerstag 8. Juni
Klangwerkstatt Landestheater Tirol
Kinder von 8 bis 14 lernen Ober unterschiedliche Instrumente am Landestheater und konnen diese auch selbst ausprobieren
ANMELDUNG
= Samstag 14, Juni 11:00-20:00
Eest der Vielfalt

einfach kommen und dabei sein: Musik, Essen, Austausch, Spiel und Spafl. EINFACH KOMMEN

« Montag 25. August 15:00-18:00
Krapoldi-Festival hautnah otleben
Wir gehen mit der groien Parade mit in den Rapoldipark und lassen uns dort verzaubern
= Freitag 19, September 14:30-18:00
Plattfs . 13 {
Spicle - Snacks - Cespriche. Patinnen mit Kindern und Jugendlichen willkommen!
-
Paten und Patinnen tauschen sich uber die Patenschaften aus. ANMELDUNG
« Samstag 18. Novernber 11:00-15:00
129 det Kinderrechte bei der Annasdule in Innsbruck
Kinderrechte spiclerisch erleben. Einfach kommen - gerne mit Patenkind/Jugendlichaen!
= Montag 1. Dezember 18:00-20:00
winterliches Austauschireffen fir Patinnen plus Kids/Jugendliche mit Punsch
Wir spazieren durch Seefeld und trinken am Markt heiBen Punsch

Die Vernetzung Rechte fiir gefliichtete Kinder hat sich gut etabliert und wird fortgefiihrt.

2025 haben wir uns am Projekt ,Sport verbindet: gemeinsam trainieren, gemeinsam laufen” von der Asylko-
ordination Osterreich, geférdert vom Bundesministerium Kunst, Kultur, 6ffentlicher Dienst und Sport, betei-
ligt. 2026 haben wir eine Folgefinanzierung erhalten und kénnen erneut die Angebote schwimmen, klettern,

Wintersportausfliige umsetzen.
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PLATTFORM ASYL A
FUR MENSCHEN RECHTE \ >

4. Die Bewusstseinsarbeit der Plattform Asyl

4.1. Veranstaltungen

Remembering 2015

2025 jahrte sich die Offnung der Schengengrenzen zum 10. Mal. Wie ist es den Men-
schen, die vor 10 Jahren nach Tirol gekommen sind, ergangen? Wo stehen sie heute?
Was hat sich seither verandert? An vielen Orten und in vielen Veranstaltungen wur-
den diese Fragen diskutiert.
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Israel-Palastina Fachtagung 7. und 8. April 2025

®) pisttomasy | .. Mitarbeit in der
. Programmgestal-
tung und hier in
der Moderation:
<. Theresa Kurnoth

Workshops Rassismus verlernen
. Uber das Jahr verteilt

2025

Rassismus verlernen  \Woche der Zivilcourage vom 20. bis
27. Mai 2025

Fest der Vielfalt am 14. Juni 2025

Schulvorstellung im Rahmen des Langen Tags der Flucht am 3. Oktober 2025
SPAK-Demo , Mieten fressen Leben auf“ am 17. Oktober 2025
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Psych-Trans-Kult-Tagung am 14. November 2025

Mitarbeiterin Atzl Daniela ist seit Ende 2024
Teil des Tagungsteams und hat das Gesprach
mit Lisa Macheiner zu den Auswirkungen von
Grenzpolitiken an den Grenzen aulBerhalb Euro-

| pas diskutiert.

liber.grenzen im Kontext psycho-sozialer Arbeit und im Gesundheitswesen

Die Herstellung, Absicherung und gewalftatige Durchsetzung

territorialer Grenzen sowie Grenzverschiebungen in der Sprache und die
MNormalisierung rechtspopulistischer und rassistischer Diskurse verletzen.
DieTagung . dber.grenzen ” ermoglicht die geteilte Auseinandersetzung
mit gewaltvollen, traumatisierenden Verhaltnissen und persdnlichen,
professionellen und kiinstierischen Bewaltigungsstrategien, Ir ionen
und widerstindigen Entgegnungen.

8.20 Uhr Check-in & Kaffee
9.00 Uhr | BagriiBung & Beginn

9.30 Uhr Vortrag Nikita Dhawan: Freihait und Gleichheit im Spannungsfeld
vion Grenzenpoiitiken

1015 Uhr | Musikbeitrag NENDA

11156 Uhr | Vortrag Ruth Wodak: Wo sind noch Grenzen im Sprachverhaltens
- Ubar die Verrohung der Sprache

12.00 Uhr  Podiumsgesprach mit Nikita Dhawan, NENDA und Ruth Wodak

14.00 Uhr  Gesprich mit Lisa Macheiner: Uber Grenzen hinweg arbeiten
bedeutel auch, dber die eigenan Grenzen hinauszuwachssn

14.45 Uhr  Vortrag Eunice Wangui Swhlhofer [englisch mit deutscher Uber-
setzungl: A Space Between Closeness and Boundaries —
Thergpeutic Support for People with Experiences of Racism
Ein Raum 2wischen Ndhe und Grenzen - Therapeutische
Begleitung von Menschen mit Rassismuserfahrungen

16.15 Uhr | Lesung Selvihan Akkaya: Eine Lesung dber.wundene grenzen

16.45 Uhr Podiumsgesprach mit Lisa Macheiner, Eunice Wangui
Stuhlhofer und Selvihan Akkaya

1715 Uhr = Musikalischer Abschiuss mit NENDA

40-Jahre SPAK am 14. November 2025

Univ-Prof.” Dr.™ Nikita Dhawan Politikwissenschafterin und Professorin filir
Politische Theorie und ldeengeschichte an der TU Dresden. thre Forschungs- und
Lehrschwerpunkte sind globale Gerechtigheit, Menschenrechte, Demokratie und
Dekolonialisierung sowie Frauen- und Geschlechterforschung. Dresden.

NENDA I Otrtal aufge in London lebende Musikerin und Sch ieler
Ihre Debutsingle . Mixed Feelfings © gelangte an die Spitze der FM4 Jahrescharts
2021. hre Lieder thematisieren unter anderem Identitil, ZugehBrigkeit, Grenzen,
Rassismus und gesellschaftspolitische Fragen. London -Tirol.

Univ.-Prof.® i.R. DDr.* h.c. Ruth Wodak Sprachsoziologin und Diskersforscherin.

Sie igt emeritierte Prof in filir Sprachwis: haften der
Universitat Wien und fir Diskursforschung an der Lancaster Universtity. lhre
Forschungs- und Leh te sind itdtspolitik. Gender Studies,
politische Kommunikation und Vorurteilsforschung. Sie ist Mi scklerin der

kritischen Diskursforschung. Wien - Lancaster.

Mag.” Lisa i Politik hafterin sowie Eir f in und Projokt:
koordinatorin fir medizinische und psychosozizle Projekte im Rahmen
internationaler Einsatzatigkeiten, Sie arbeitete in Einsatzen unter anderem fiir
Arzte ohne Grenzen, Action Contre |a Faim und Terre des Hommes Switzerland
in Afghanistan, im Gazastreifen, Indonesien, Irak, Jemen. Libyen, Mosambik und
Serbien. Innsbruck.

Dr.* Eunice Wangui Stuhlhofer Doktorin der Peychotherapiewissenschaft und
i 1} Psychoth in in 5 ischer Familientherapie sowie

Zertifizierter Sauglings-. Kinder-, und Jugendpsy ie. Sie ist in der
Europdischen Kommission im Bereich Migration, Asyl und Integration. Wien.

Dr.” med. Mag.* Selvihan Akkaya Autorin, Facharzlin fir Psychistrie, Systemische
Familienth in, Erzieh: i fterin. Sie ist Amtsrztin der Abteilung
Offentliche Gesundheit/Land Tirol. Ihre Schwerpunkte sind transkufturelle Aspekte
in der Medizin und Paychiatrie. Innsbruck.

Moderation von Daniela Atzl, Claudia Baldeo und Verena Schlichtmeier

Teilnahme am Weihnachtsmarkt Wilten den gesamten Dezember 2025



Mitorganisation von der Filmvorfiihrung Birglkopf im Leokino am 1. Dezember 2025

4.2, Netzwerkarbeit
Was ware eine Institution ohne ihre Vernetzungspartner und -partnerinnen: die Plattform Asyl investiert viel
Zeit in den Austausch mit Kolleg:innen. Neben den Vernetzungsgremien, die im Folgenden naher erlautert

werden, gibt es weitere bilateral Vernetzungen.

Hier eine grafische Darstellung der Vernetzungen, in denen wir aktiv sind:
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Vernetzungsarbeit der Plattform Asyl

\

m Josefikreis
Vernetzung Asyl
Mentoring Austria
AG Kinderflichtlinge
= Vernetzung Kinderrechte
m Tiroler Integrationsbeirat
m Tiroler Integrationsforum
m PsychTransKult AG Jugend
m AG Freiwilligenengagement
m Europaischer Fllichtlingsrat ECRE
m SPAK - Sozialpolitischer Arbeitskreis
m Patenschaftsvernetzung tirol-& 6-weit
= Bindnis gegen Armut und Wohnungsnot
Vorstandsmitglied der Asylkoordination Osterreich

4.3. Stadtteilarbeit

Im Rahmen der Stadtteilarbeit wurden 2025 gemeinsam mit ,StoP — Stadtteile ohne Partnergewalt” zwei
Pop-Up-Cafés organisiert. Ziel war es, niederschwellige Begegnungsraume zu schaffen, Gber Partnergewalt

zu informieren und zugleich Austausch zu den Themen Migration, Asyl und Rassismus zu fordern.

Zusatzlich beteiligte sich die Plattform Asyl aktiv an der Wilten Vernetzung und brachte sich in gemeinsame
Projekte im Stadtteil ein, unter anderem bei der Organisation eines Standls am Wiltener Weihnachtsmarkt.
Auch beim Stadtteilfest Wilten 2025 in der Mentlgasse war das Projekt mit vielfaltigen Beitragen und

Aktivitaten prasent und forderte den Austausch im Gratzel.

4.4. Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit ist ein wichtiger Bestandteil der Arbeit der Plattform Asyl. Es geht darum, die Interessen

derjenigen Menschen, fiir die und mit denen wir uns engagieren, mehr Menschen zuganglich zu machen.

Dafiir schreiben wir Artikel, Pressemitteilungen und Stellungnahmen — Letzteres haufig gemeinsam mit dem

Tiroler Integrationsforum TIF, laden bei besonders wichtigen Themen zu Pressekonferenzen ein, geben
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Interviews, veroffentlichen quartalsmaRig einen Newsletter (NEU seit Dezember 2024) und posten regelma-

Rig Gber die Social-Media-Kanéle Facebook und Instagram.

2025 setzten wir dem Verteilen von Bieruntersetzern und der Winterkampagne JETZT Mutig fir Menschen-
rechte ein Zeichen: fir ein gutes Miteinander, fir faktengeleitete Handlungen, fir Wohlwollen. Wir erhoffen
uns dadurch eine Welt fiir die Patenkids und Jugendlichen, in der sie mit offenen Armen empfangen werden

— wie von ihren Pat.innen auch. Und wir machen auf drohende Kirzungen aufmerksam.

JPlattform Asyl” gibt nicht auf
plattformasyl

Drohende Kiirzungen:

Sozialverein Wirbt mit plattformasyl Wir stehen in der Zeitung: Weil wir uns was Gutes
. ausgedacht haben.

Bierdeckel-Botschaften um

Link im ersten Kommentar!

Unterstiitzung 16 Wo.

plattformasyl https://www.tt.com/artikel/30915658/drohende-
kuerzungen-sozialverein-wirbt-mit-bierdeckel-botschaften-
um-unterstuetzung

36 Wo. Antworten

09w

Gefillt 42 Mal

26, August 2025

Daniela Atzl, Theresa Kurnoth und Susanne Meier (v.
1) von der Plattform Asyl hoffen, Uber die Bierdeckel-
Kampagne einmalige oder regelmaRige
Spenderinnen zu gewinnen - und generell auf die @ T —
Angebote des Vereins aufmerksam zu machen.
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Mit Mode fur mehr Menschenrechte

misawck Mit der neuen Winterkampagne setzt sich die , Plattform Asyl” gegen Diskriminierung
ein. Mit bunten T-Shirts, Hoodies und Taschen macht der Sozialverein darauf aufmerksam.

Die Rechte des Men cn sind
universell und fiir alle giltig,
ericliirt Danacla Atz Geschafts
fahrerin der Plattform Asyl -
fiir Mersschenrechte”, Das wird
auch in der newen K »

Botschafi, Je
schenrech prangt nun sl
T-5hins, Hoodies, Taschen, Tas
Stickern. Was macht
tform Asyl™?

In Warkshaps wind mit Kin
dern an Schu
Fluchr, Migrati
s disbo
auch die Py
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Ohne social-media geht heute nichts mehr: Instagram und facebook sind Kanale, die regelmaRig bespielt

werden.

Wir bewerben spannende Veranstaltungen.

@ plattformasyl

plattformasyl ,Witend - na und?* Unter diesem Motto war
unsere Mitarbeiterin @katja.cecilia zum 27, Tiroler Frauensalon
eingeladen, den das Land Tirol in Kooperation mit dem @hdb.ibk
veranstaltet.

Wt als Motor zur Verdnderung - das kennen wir aus unserer
Arbeit mit Menschen, von denen viele ausgegrenzt werden und
deren Rechte immer wieder grundsatzlich in Frage gestellt
werden.

Wer unsere Arbeit fir die Menschenrechte unterstitzen will, die
wir oft witend, aber auch mit sehr viel Mut machen, kann einen

Blick auf unsere Website werfen:

Dort kannst du aktuell nicht nur Workshops buchen und dich als

N

Gefillt 21 Mal

3. November 2025

@ Kommentieren .

Wir stellen kritische Fragen.

plattformasyl

plattformasyl Mit wie vielen Fingern wiirdest du antworten auf

die Aussage:

JWir sind alle von Rassismus betraffen.”

5 Finger bedeutet JA - wir sind es.

Diese und andere Fragen haben wir heute mit 16 Lehrlingen aus
unterschiedlichen Bereichen bei unserem Warkshop ,Rassismus

verlernen” diskutiert.,
Und wir kénnen euch sagen, es wurde ordentlich diskutiert.

Es waren unterschiedliche Meinungen im Raum und alle hatten
Platz und wurden respektvoll behandelt. Ein groBes Lob an die
Gruppe, die Firmen, die ihnen diese Zeit zugestehen und der

Qe v

Gefallt 15 Mal

@ Kommentieren ...

Wir machen auf unsere erfolgreichen wichtigen Vernetzungspartner aufmerksam.

W
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Wien Hauptbahﬁ_hof

LET'S SHUT DOWN
BiRGLKOPF:

Das isolierte Riickkebrzentrumin Tirol muss geschiossen
werden. Unterschreibt und teilt jetzt die Petition:

@ plattformasyl

plattformasyl Unsere Geschaftsfihrerin Daniela ist heates in Wien
fiir uns unterwens: wir sind Mitglied der

i@asyleoordination cesterreich, das ist die Anlaufstelle in
Osterraich fir rechtliche Fragen zu Flucht und Asyl

In den letzten Jahren ist die Asylkoordination u.a mit der
Zeitschrift asyl aktuell und mit ihren Online-Asylfakten aber auch
Zu ginem einflussreichen ¢ffentlichen Sprachrohr flr
Menschenrechle geworden.

Darauf sind wir mit den Kolleg*innen stalz und Daniela freut sich

sichtlich auf die Vorstandssitzung.

Bea

@R sos balkanroute &
Qv

Gefillt 24 Mal

Al WA

@ Kommentieren ...

ini_buerglkopf schliessen und 2 weitere
Tiraal, Austria

ini buerglkepf schliessen &=3Wir fordern: Bdrglkopf Schliefen!
[ =]

@lizaplatr hat eine Petition zur SchlieBung des
JRiickkehrzentrums® Burglkopf gestartet und fordert mit
@sos_balkanroute @asylkoordination_oesterreich
@flrchtpunict.ibk @plattformasyl @hindiba_ibk , Pfarrnetzwerik
Asyl, Verein So sind wir nicht und @ini_buerglkopl_schliessen,
dass das menschenumwirdige Lager endlich geschlossen wird!

Unterzeichnat die Petition, den link find ihr in der Beschreibung
im Profil von @@ini_buerglkopf_schliessen und bei @aufstehn_at
Oder direkt unter mein aufstehn.at/p/buerglkopf
#biralkoofschliessen

Qe v

Gefilit 148 Mal

@ Kommentieren ...
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4.5. Ausblick und Planung 2026

2026 besinnen wir uns zuriick zu unseren Wurzeln und setzen
den Fokus auf die zentralen Thementage Weltfllichtlingstag
am 20. Juni und Tag der Menschenrechte am 10. Dezember.
An diesen Tagen werden gefllichtete Personen zu Wort kom-
men, die Auswirkungen von Kriegen aufgezeigt werden, bri-
sante Themen einer breiten Offentlichkeit zuginglich ge-
macht.

Zum Weltflichtlingstag soll still gedacht werden: an all die
Menschen, die auf der Flucht in der Hoffnung auf eine bessere
und vor allem sichere Zukunft ihr Leben verlieren. Friedhofe —
als Orte des Gedenkens an die Verstorbenen wie hier auf Les-
bos — gibt es fiur Gefllichtete kaum. Wir wollen daher einen

Ort des Gedenkens zumindest fur kurze Zeit aufbauen, einen

physischen Ort.

Im Sozialpolitischen Arbeitskreis wurden Arbeitsgruppen ins Leben gerufen, um die Verdnderungen in der
parteipolitischen Landschaft im Auge zu behalten und auf Verdnderungen gut reagieren zu kénnen. Wir sind

Teil einer Arbeitsgruppe, die sich Strategien tberlegt.

Wir planen gemeinsam mit dem Stadtteiltreff Wilten und Bandari vom Diakonie Fllichtlingstreff ein Pop-Up-
Cafe im ersten Halbjahr 2026. Die Nachbarschaft in Wilten ist sehr divers und nimmt jegliche Angebote gut
an. Es soll Raum fiir niederschwellige Begegnung geschaffen werden.

Zudem wollen wir mehr Veranstaltungen des Stadtteilzentrums Wilten fiir Aktivitaten der Patenschaften niit-

zen: die wenigen Ressourcen gut einsetzen und bereits spannende kostenfreie Angebote niitzen.

Wir versuchen, Mitglieder fiir den Verein Plattform Asyl zu gewinnen und wollen mit Postwurfsendungen auf

unsere Themen aufmerksam machen.
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5. Finanzen der Plattform Asyl 2025

€ 800,00 € 6.690,00
Ertrage aus Workshops Ertrége aus Fortbildungen
0% 3%
€ 14.000,00

Eigenmittel, Spenden
5%

€1.800,00 \>_
Einzelsubvention Stadt
Innsbruck
1%
€6.000,00
Forderung OeAD
Extremismuspravention €20.000,00
2% Mittel aus dem

Anerkennungsfonds
7%

€17.451,38
Bundesforderung
Sportprojekt € 6.500,00
6% Forderung Stadt Innsbruck
- Integration
2%
€2.790,25
Forderung Fonds Gesundes
Osterreich
1%

€10.923,00
Untermiete Biiro

Mentlgasse
4%

[ —

€ 650,00
Sonstiges (u.a. Merch-
Verkauf)

0%

€57.500,00
Forderung Land Tirol -
Abteilung Gesellschaft und
Arbeit
21%

Einnahmen der Plattform Asyl 2025

€ 133.040,00
Forderung Land Tirol -
Abteilung Kinder- und

Jugendhilfe
48%

Ausgaben der Plattform Asyl 2025

€212.729,71

€9.313,74 €38.080,34
— —
Personalkosten Externe Fahrtkosten,
Honorarkosten Supervision,
Verpflegung

€25.152,00

Raumaufwand

€19.854,32
T

sonstige Aufwande
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